NOTRE GRANDE CAUSE A NOUS,
o C'EST FAIRE NAITRE VOTRE ENTREPRISE Sl

PAYS DE LA BAIE INITIATIVE
Avranchin et Mortainais
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LOUIS SCHWEITZER,
68 ans, ENA,
inspecteur

des Finances,

a été notamment
directeur de cabinet
de Laurent Fahius
(ministre délégué
chargé du budget
en 1981, ministre
de 'Industrie

et de la Recherche
en 1983, et Premier
ministre de 1984

a 1986). En mai
1986, il a rejoint
Renault dont

il a été président-
directeur général
de 1992 a 2005.
Au cours de cetie
période, il a noué
une alliance

avec Nissan, pris
le conirdle de Dacia
et de Samsung

et conclu une
alliance dans le
camion avec Volvo.
De 2005 a 2010,

il a présidé

la Hauie Autorite
de luite contre

les discriminations
el pour I'égalité
(Halde).
Aujourd’hui,

il est président ou
membre du conseil
d’administration de
différentes sociétés
et organismes
d’intérét général.
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LE PARRAINAGE

C'est faire "bénéficier le
porteur de projet de
I'expérience, de la
notoriété et du réseau

relationnel d'une

personne ayant ou ayant

eu des responsabilités
de management ou de
chef d'entreprise

pendant au moins cinq

ans et devant étre

toujours impliqué dans

la vie économique”

Norme AFNOR NF X 50-771
(déc. 2001)
“Activités de services des

plateformes d'initiative locale™”
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FRAMGE IMNITIATIVE

Le pamrainage permet au nouvel enfrepreneur
d'apprendre plus rapidement son métier; de
ghabituer 4@ sa nouvelle situation. Accueill,
introduit, conseille, il devient performant gréce a
l'acquis et l'assurance de son parrain.
Le parrainage est -
* un acte de décision libre de la part du
parmrainé comme du parmain,
= conforte les qualités du  créateur
d'entreprise, accroit son autonomie,
+ g'gtablit dans un cadre de proximite,
= vyise a faciliter la prise de décision par la
confrontation avec un pair,
apporte une ouverture supplémentaire,
est limité dans le temps.
Le parrain est soucieux de sorfir le créateur du
quotidien pour Faider & prendre du recul en matiére
de prévision, d'objectif, de développement.
Trois acteurs sont essentiels pour assurer la
réussite du pamainage :
= un créateur qui effectue une demande,
* un pamain identifié pour son offre de
senvices et sa disponibilite,
= un médiateur en pamainage, qui assure la
mige en relation puis la facilitation des
échanges.
Utilité du parrain
= || fait réfiéchir plus quil ne réfiéchit.
= |l est conscient des difficultés de la période
de démarrage et se rend attentif & créer un
climat de confiance, de respect mutuel en
vue de la réussite de 'entreprise.

= |l aide le créateur a faire du tableau de bord
son outil de pilotage privilégié.

= Convaincu que la pire décision est de ne
pas en prendre, il doit faire remarquer au
créateur les aspects du développement de
=on entreprise qui mérntent un  choix
conscient.

# |l a le souci, lors de la discussion avec le
créateur, de former celui-ci a l'utilisation des
indicateurs pour forger sa prise de décision,

= || réfléchit avec le créateur en terme de
prospective, au-dela de [lexamen des
probiémes quotidiens.

France Initiative [ 55, rue des Francs Bourgeois 75181 PARIS Cedex 04 [ 01 40 84 10 20/ www_france-initiative. fr
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